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Plan de FORMATION SYNDICALE 2018

Stage CHSCT 2
Syndicat de …………………………… Secteur de ……………………………  -  Stage du 		  au 		  2018

NOM : …………………………………………… Prénom : ……………………………………………………

Collège : 1er o	  2e o	  3e o	  Filière : …………… Qualif : ……………   Niveau : ……………   Position : ……………       CE National o CE Mobilité o

Date de naissance : ……………………………… Date d’adhésion à la CGT : ……………………

Adresse personnelle : ……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Tél. Personnel : ………………………………  Portable :  ……………………………… travail (ville) ………………………………

Responsabilités syndicales dans le syndicat, au secteur, à l’UL, à l’UD, à la fédé (détailler) : ……………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………�

Responsabilités électives (détailler) : ……………………………………………………………………………………………………

Nom exact de l’établissement : ..........................................................................................................................................................................................................

Adresse administrative : ........................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................

Renseignements obligatoires

Code de l’établissement  (se renseigner auprès des services RH de l’établissement) :...................................................................................

Numéro de téléphone des Ressources Humaines de l’établissement : ....................................................................................................................

Formations spécialisées

- Secrétaires Généraux de syndicats 	 o 	 o 	 ……………
- Orga	 o 	 o 	 ……………
- Module futurs retraités	 o 	 o 	 ……………	
- Module trésoriers	 o 	 o 	 ……………	
- Module d’accueil des élus CER	 o 	 o 	 ……………
- Politique financière	 o 	 o 	 ……………	
- Emploi, formation	 o 	 o 	 ……………	
- Salaires, Protection sociale	 o 	 o 	 ……………	
- Communication	 o 	 o 	 ……………	
- Formation formateurs	 o 	 o 	 ……………	
- UFCM	 o 	 o 	 ……………	
- CHSCT N1	 o 	 o 	 ……………
- CHSCT N2	 o 	 o 	 ……………	
- ECO, CE	 o 	 o 	 ……………
- UIT	 o 	 o 	 ……………
- Transports	 o 	 o 	 ……………
- Logement	 o 	 o 	 ……………
- Prud’hommes (Prudis)	 o  	 	 ……………
- Autres (préciser lesquelles)	 ……………………………………

	 Pro	     Interpro      Année
- Formation d’accueil (FANS)	 o 	o	    ……………	
- 1er niveau (base FSG1) 	 o 	o	    ……………	
	

- Rédiger un tract, lire l’hebdo	o	                    ……………	
- Feuille de paie, revend. 	 o	                    ……………
- Elus, mandatés	 o                    ……………
- Accueil des élus CE	 o	                    ……………

2e niveau (moyen, FSG2)

- 3e semaine (branche) 	 o	                   ……………

(voir bleu encadré P 12)


