
De caisse Mensuelle Jour Rempl. Pour travail dans les tunnels

TC et TCP 60,16 3,25 Elément A   . K < 0,05 2,44

Si f> 47,61 M€ 87,57 4,72     . 0,06<K<0,10 5,66

 ACM et ACMP 54,47 2,94   . 0,11<K<0,15 8,58

 ACS et ACSP 49,48 2,67   . 0,16<K<0,20 10,79

ACP 36,84 1,98   . 0,21<K<0,30 13,69

Mois            Rempl.Jour Autres agents   . 0,31<K<0,40 24,39

Collège Maîtrise 127,09                  6,85 6
e 36,49 1,97   . 0,41<K<0,50 34,35

Collège Cadres 152,72                  8,22 5
e 23,67 1,27   . 0,51<K<0,75 42,72

DET et chefs de PC 184,93                  9,97 4
e 17,8 0,96   . 0,76<K<1 56,96

Modif. de commande ( par jour ) 3
e 13,35 0,72 Elément B 8,58

Art.42 bis 10,94 2
e 6,94 0,36 Spécifique Infra (IN3549) - art. 1.1 & 1.2

Horaire des dimanches et fêtes légales 1
e 6,59 0,36 Taux a ancien / nouveau 4,65  /  9,77

Sédentaires Qualif. A à H 4,50 Taux b ancien / nouveau 7,06 / 11,83

Personnel roulant 4,50 Supplémentaire tx de nuit (art1.2) 10,80

Horaires de nuit Valeur de "T" 0,27 Contrainte d'hébergement (art.88 du Rh 131)

Sédentaires Qualif. A à H 2,70  Taux a        Groupe I      22,10

Personnel roulant 2,70 Exceptionnelle de déménagement Taux b        Groupe I      33,10

Supplémentaire de milieu de nuit 0,20 Taux a: 136,16 Taux b: 67,99 Taux c        Groupe I      41,87

Journalière (congés pris en période de moindre besoin) Journalière de logement dans les emprises Ligne Grande Vitesse (Rh 0245)

Taux a 10,94               1,37 Qualif A & B: 5,93 Qualif C&D: 7,26 Qualif E&F: 8,56 Indemn. Journalière conduite ou accompagnement

Taux b 7,36                 0,92 De manœuvre (art.71) 1 train 8,34

D'astreinte Journalière 0,96 > 1 train

Qualification         A à H Taux a               18,70 Horaire supplémentaire 0,49 136,89

                         Taux b               92,56 Journalière de tracteur (art.72) Contrôle - produit du service TGV (VO107)                            

De sortie Taux a: 1,60 Taux b: 4,60 Taux c: 13,02 (art.3) 0,90

Taux a 2,73 De grue automobile ou portique transconteneur Jour Accomp. THALYS 7,95

Taux b 10,94 Taux a: 3,07 Jour Accomp. TGV EST EUROPE 10,67

Journalière de conduite automobile Taux b 4,58

Taux a : 4,58  Taux b :  9,79 Taux c : 11,57 Indemnité spécifique forfait jour (art.35) Fixe et mensuel

De saisie Qualification de l'emploi tenu Taux normal Opérateur (A à D) 98,96

SIR et ateliers centraux 4,05
comprenant une 

periode de formation XX: 58,44 F: 67,13 Pupitreur, CEV (C à E) 105,19

Autres établissements 0,46 G: 82,23 H: 97,31 Chef de salle (F) 111,25

D'informatique Taux maj. A Opérateur (A à D) 144,17

E 16 : 247,59  E 19 : 123,35  F 21 : 139,01 Pupitreur, CEV (C à E) 152,90

E 17 : 206,12 E 20 : 82,94 F 22 : 92,91 Chef de salle (F) 160,37

E 18 : 163,93 E 21 : 40,76 F 23 : 45,92 Taux maj. B Opérateur (A à D) 181,02

Indemnité journalière 8,84 De connaissance de langue étrangère (mensuelle) Pupitreur, CEV (C à E) 189,21

Missions SUGE Taux a (angl., all., arab, néerlandais) 74,94      (jour 4,04) Chef de salle (F) 196,50

Port d'arme 181,21 Taux b (espagnol, italien, portugais) 59,27      (jour 3,20) Journalière

Complémentaire 171,50 De sujétions transilien (art.76) 0,5 Taux normal Opérateur (A à D) 4,95

Travaux pénibles ou dangereux (art.65) Transilien groupe contrôle IDF 4,52 Pupitreur, CEV (C à E) 5,26

Taux normal (1/2 journée) 1,17 Spécifique Ventes (Art.77) Chef de salle (F) 5,56

Peinture caténaire (par heure) 0,60 taux a: 0,46         taux b : 0,93 taux c : 1,39 Taux maj. A Opérateur (A à D) 7,21

Travaux spéciaux-Ind. Jour  (art.81) 1,62 Non affectation à un roulement  (VO 0388)                     74,68 Pupitreur, CEV (C à E) 7,64

Trains Tx des agents équipement 9,79 Processus renforts TRX EIC (DC4410)                             13,03 Chef de salle (F) 8,02

Fixe (mois) format. permanent 103,43 150 Taux maj. B Opérateur (A à D) 9,05

Horaire face à face pédagogique 2,87 Panier non utilisé (Roulant) 9,39 Pupitreur, CEV (C à E) 9,46

Fixe mensuel TramTrain (Rh 0061)                                          81,45Journée route sur lignes classiques (VO 0778)           11,34 Chef de salle (F) 9,83

Groupe II supprimé 

à compter du 1er 

janvier 2015

Grands ensembles electroniques de gestion (Rh 0312)

Ouigo (art.6.1) 50,13  -  iDTGV (art.6.2) 1,26

taux a : 8,12 - taux b: 13,35
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conducteur occasionnel (TT01250)

RH 0372

Mois conduite engin automoteur cat

Taux au 12/03/2019

                     De continuité de service 

Indemnités

Fixe mois aux agents (l'unité d'affectation / le domicile  

situé à proximité d'une gare fermée aux  voyageurs)

Spécifique Infra (IN3549 -art.2) - EALE                             54,30

Taux horaire pour personnel à 

temps partiel



Trx de maintenance / d'investissement  (IN 2974) Manag. & encadr.  -  DET (H) 210,00 Alloc. horaire de nuit personnel sédentaire                 1,26

Comp repos hors ZNE taux a / taux b 13,03    (art. 40)            - DUO ou CUP 150,00 Tx particul. salissants 1/2 jour                    1,11

Jour. sujétions trx  IdF taux a / taux b 13,03 Travaux dans tunnels (1/2 jour) 0,93 0,77

Indemnité mensuelle d'éloignement 217,20 Contractuels CDD comprenant une periode de formation Alloc. Forfaitaire entretien de chien                            185,48

Jour. Éloignement 11,21 Coût forfaitaire de formation Utilisation de bicyclette par km 0,06

Jour. Contrainte log taux a / taux b 6,16                          21,32 . pour 1 semaine 76,23 Utilisation de véhicule à moteur (art. 150)

Liée au bénéfice de l'accord mobilité   (Rh 0910) . pour 2 semaines 121,96 Voiture kilométrage annuel

Indemnité de changement d'emploi < 8000 km > 8000 km

1717,00 > 6 CV 0,60 0,36

2289,00 Horaire "professeurs" écoles de perfect. & cours soir 4 et 5 CV 0,50 0,29

Indemn. Spéciale d'éloignement 62,00 Taux a maxi 21,63 < 4 CV 0,41 0,25

Participation maxi aux frais engagés 42,00 Taux b maxi 12,85 Cyclomoteur (moins de 125 cm
3
) 0,12

Indemn. compensatrice de double résidence (maximum) Taux c maxi 9,36 Motocyclette (plus de 125 cm
3
) 0,14

543,00 Horaire "correcteurs" 12,85 Mensuelle forfaitaire pour défaut de logement

326,00 activité tutoriale (art.107 du RH131 & 680)          245,00 Qualif. F/G/H        C/D/E/TB Autres agents

Indemn. Except. de chgt de résidence     standard         bonifiée D'enrayage (art 104) . 3 premiers mois 1706,22        1556,59 1463,93

    5607,00            6334,00 Taux journalier 2,74 . du 4 au 6
e
 mois 1364,46        1245,44 1170,63

Complémentaire : élément "T" 0,39 . du 7 au 9
e 
mois 1023,46          933,45 878,19

    découverte de rail avarié ou avaries (article 100) . du 10 au 12
e
 mois   682,66          622,30 585,74

380,00 Taux standard 124,26 . à partir du 13
e
 mois   511,78          466,72 438,67

Indemn. complémentaire de mobilité (maximum)           6139,00 Taux réduit 82,84 . 3 Premiers mois   426,55          389,15 365,98

Indemn. de perte emploi du conjoint :                     3 509,80mini: 5525  maxi: 7162,00     grat. mensuelle experts SYNAPSES (RA 341) . du 4 au 6
e
 mois   341,12          311,36 292,66

Indemn. Mobilité cadres (Rh0928) 1862,00 Taux niveau 1=100,00 3=300,00 . du 7 au 9
e
 mois   255,89          233,36 219,55

Accord amélioration d'aide aux logements (Rh0394) 2=200,00 4=500,00 . du 10 au 12
e
 mois   170,66          155,57 146,44

<=1500 € <= 2000 € <= 3500 €      < plafond     Distinction honorifique (art.96) . à partir du 13
e
 mois   127,95          116,68 116,68

187,20 135,20 93,60       1e année Legion d'honneur, Ordre du mérite, 

124,80 104,00 83,20       2e année médaille de la défense nationale,     Exonération des contributions sociales des allocations

72,80 62,40 52,00      3e année Grat.supplémentaire 45,00 Alloc/panier de nuit sédentaire 6,50

52,00 41,60 31,20       4e année     Médaille "Famille de France" (Cognac-Jay) Alloc. de déplacement du régime général (art. 3.1 du RH0639)

93,60 67,60 46,80       1e année Médaille d'or Médaille d'argent Médaille bronze

62,40 52,00 41,60       2e année 130,00 80,00 50,00 (75-92-93-94) (autres)

36,40 31,20 26,00       3e année . Repas . 18,60

31,20 26,00 20,80       4e année . Découcher . 49,40

    Alloc. frais spéciaux . Complète 17,10 86,60

Taux mensuel 1,53 Allocation de déplacement  Roulant (art. 3.2 du RH 0639)
Taux horaire 0,01 .  Panier de nuit 9,10

    Médaille d'honneur SNCF (art.162) .  Repas roulant France 18,60

Valeur de "m" 200,00 .  Repas roulant hors France 24,00

A Siége et DR 1 145,00 Alloc. de panier des brigades de la voie (art. 3.3 du RH 0639)

A Siége et DR FORFAIT JOUR 1,021 92,00 9,10

A15     "     "   (115 repos) 1,0083 40,00 Alloc de changement de résidence

A16     "     "   (116 repos) 1,0125 1480,90

A17     "     "   (117 repos) 1,0167 123,40

A18     "     "   (118 repos) 1,0210 1851,00

B Ets (122 repos) 1,0385 Défaut de logement

FORFAIT JOUR (Ets) 1,0385 73,90

C Ets (132 repos) 1,0848 18,60

Agents de reserve 125 repos 1,0519

d1 (Ets 140 repos) 1,125

d2 (Ets 150 repos) 1,1796

d3 (Ets 160 repos) 1,2398
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Groupe I

Allocations

Par enfant à charge

 Régime de travail

    Paiement de la prime de travail et de l'indemnité d'utilisation 

de la réserve

Prime de travail

. Installation nouveau logement

. Majoration par enfant à charge

Médaille d'honneur d'or

. Hébergement et repas par jour

. Repas seul par jour

. Exonération maximale

Alloc.supplémentaire

Médaille d'honneur d'argent

Médaille d'honneur de vermeil

Hors région parisienne

160,00

Gratifications

URSAFF

Célib. Veuf, Div., séparé, sans enfant

. Panier de chantier

   7725,00             8718,00

       . Taux b (formation > 1 an)

Blanchis. blouses (impersonnel)

Agent seul avec enfant(s) à charge ou agent 

marié ou partenaire d'un PACS
Marié ou partenaire d'un PACS

Paris (75,77,78,91,92,93,94,95)

       . Taux a (formation < 1 an)


